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Hozzaallas - 12

ALTALANOS HOZZAALLAS (12+1):
Tudatossag: purpose
Tudatossag: csapatvezetd vs szakmai vezetd
Eletenergia: energia piramis
Karrier-gorbek: volatilitas minimalizalasa
Stressz tlrés: rendszerbe épitett stressz és érdekkonfliktus
Stressz: minél feljebb, annal nagyobb
Stressz csapda (hiba + kapcsolatromlas - teljesitmény)
Horizontalis valtas
Ne félj a nagy valtastol (PA- szakmai vezetd, HR- pénzugyes, kdzgazda — IT, stb...)
Self-branding: ne szégyeljuk!
Tudrelem
Valtozashoz valo viszony







Energia piramis

Fejl6dés a munkaban
Munkan kivul, ami szellemileg kikapcsol
Purpose

« (Csalad
*  Munkahelyi kapcsolatok
» Baratok munkan és csaladon kiviil

* Taplalkozas
*+ Mozgas
 Alvas




Nagy amplitadoé vs kicsi — Simitsuk okosan a
kriziseket, karrier-toréseket!




Eszkozok - 12

ESZKOZOK (12):
Szponzor: Miért?
Szponzor: Hogyan?
Projekt menedzsment.
Mentor: Miért?
Mentor: Hogyan?
Kapcsolatépités: ne csak a komfort zonan belul,
Kapcsolatépités: tudatosabban.
Kapcsolatépités: ne féljek a szintugrastol!
Konfliktus kommunikacio / asszertiv kommunikacio!
Prezentacids készsegek: 1) relevans-érdekes téma a hallgatésag nagy részének, 2) 6
ceélkozonség a senior, 3) dia: nekem emlékeztet6 (rovid, keves bullet) + vizual!
Elevator speech
,oegithetek valamiben?”




® talalasa. Csinalj valami pluszt, ami megoldja a fejfajasat.
® Keress mentort!
® (seniorok, mentorok, peerek, 2 szinttel feljebb, kiilfoldon, stb...) , A kapcsolat majdnem mindig

'II

fontosabb, mint a feladat!” Fogadd el a {6noktol, hogy ember €s fejlddnie kell.

® yj teriiletre (nem kell mindig céget valtani)!

® gprezentécié, ,lift beszéd”, profi vezetdi kommunikacio, stb.). Kevés interakcio van a
nagyvezetOkkel, jol ki kell hasznalni. ,,Nincs masodik esély az els6 benyomasra.”

® (valos nyitottsag, 5 léepéses modszer, Mit ne: megitélni, megmondani mit csinadljon, negativ
érzelmet bevinni).

® (Onismeret, konnyen és nehezen fejleszthetd készségek, kitartds, csapat vezetdi versus szakértdi vezetsi
palya, stb.)

® Ne hanyagold tobb, mint fél évig!
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