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¢¢ Az elmult évben szerény
fizetesemeléseket tapasztalhattunk,
fokent az inflacionak'es a piaci
trendek stabilizalodasanak
koszonhetoen. o,

ANTAL & ENLOYD

Eloszo

Orémmel mutatjuk be az Enloyd
Salary Guide 6tédik kiadvanydt,
amely a munkaerépiac és a bérek
jelenlegi helyzetét tiikrézi datfogo
adatokkal és elemzésekkel, értékes
szakértéi véleményekkel kiegészitve.

Az elmult évben szerény fizetésemeléseket
tapasztalhattunk, féként az infldciénak és a
piaci trendek stabilizaléddsdnak
kdszdnhetden.

Ezek a novekedések  kiUldndsen a
megélhetési  koltségek  emelkedésének
tudhatdk be, ami a munkavdllaldk és a
jeléltek magasabb elvdardsait eredményezi.

A fizetésemelések elsésorban a
pdlyakezdék esetében tapasztalhatdak.
Oket érintik leginkdbb az dremelkedések, és
emiatt igyekeznek magasabb fizetésekrdl
tdrgyalni.  Mindemellett a vezeték és
igazgatok fizetése enyhén emelkedik.

A munkdltatdk az elézd évhez képest sokkal
dvatosabban kezelik kiaddsaikat, tekintettel
a nagyobb fenntartdsi koltségekre és a
dinamikus piaci helyzetre.

Jellemz&en arra &sszpontositanak, hogy
versenyképességlket vonzd juttatdsokkal
nodveljék, és hogy a tehetségeket magukhoz
vonzzdk és megtartsdk Sket.

ARTUR SKIBA

CEO - ANTAL & ENLOYD

A versenyképes bérek mellett egyre
nagyobb hangsuly keril o munka-
magdnélet egyensuly biztositdsdra, a
rugalmas munkaidére és a szakmai
fejlédési lehetéségekre.

A digitalizacié, az automatizdlds és a
mesterséges intelligencia  (Al)  egyre
jelentésebb  szerepet kapnak, igy «
vdllalatoknak gyorsan kell alkalmazkodniuk
az Uj munkakérnyezethez.

Az Al integraldsa nemcsak
hatékonysagnovelést, hanem j
képzési és fejlesztési igényeket is
jelent, amelyre a munkaltatéknak
reagalniuk kell.

Remélem, hogy ez a jelentés jo
kiindulépontként szolgdl majd a jelenlegi
piaci helyzetben vald kiigazoddsban.

Ugyanakkor tovdbbra is kiemelten fontos a
munkdltatéi mdrka épitése és a hatékony
employer branding, mind a belsé, mind a
ktlsé kommunikdcidban.

A munkdltatdknak  tobbletértéket  kell
kindlniuk a dolgozdiknak, hogy a pénzugyi
tényezének, bdrmennyire is fontos, ne
legyen dontd szerepe.

Elészd


https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
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BEVEZETO ES

MUNKAEROPIACI TRENDEK

Buzgé Zsolt
COUNTRY MANAGER, ENLOYD

Ujfent egy dtlagosnak  nem
mondhaté éven vagyunk tul, amely
szdmos kihivas elé dllitotta a
vallalatokat, a vallalatvezetéket és a
munkavallalékat egyardnt.

A kordbbi években ldtottakhoz képest
leginkdbb az elhizédd gazdasdgi és
politikai bizonytalansdg érzete nyomta rd
bélyegét a vdllalatok beruhdzdsi,

ndvekedési kedvére és potencidljdra.

A bizonytalansdg tébb szektorban is
korultekintébb
kivalasztdsi folyamatokat, nem ritkdn

évatosabb és

létszamstoppokat, s6t, akar
elbocsatdsokat eredményezett.

Bizonyos szakmdkban szemmel lathatéan
nétt az dlldskeresék |étszdma, amely
forditottan ardnyos volt a nyitott pozicidk

szdmdnak alakuldsdval.

Magyarorszdg helyzete rdaddsul ebben a
rendhagyd idészakban is sajdtsdgos volt,
hiszen a mindenhol tapasztalhaté inflacid itt
az Eurdpai Unié tagdllamaihoz képest is
jéval magasabb volt 2023-ban, ami a
lakossdgi fogyasztds jelentds csdkkenéséhez

vezetett.

Ugyanakkor egyre jelentésebb hatdsa van a
munkaerdpiac alakuldsdra a mesterséges
intelligencia, a digitalizdcié, robotika, az
automatizdldsra torekvés erésebb
térnyerésének. Ez pedig egyszerre jelent ma
Uj lehetéségeket, illetve Uj kihivdsokat is, az
egyre szélesebb munkavdllaldi kér szédmdra.

Mindezen  események  és  tényezdk
eredményeképpen dj tendencidk
mutatkoznak meg a bérek alakuldsdnak

tekintetében.

Amig egyes, a kordbbi években évrél évre
kiugréan magas jovedelemnovekedést elérd
szakmdk bérsdv emelkedése jelentésen
lecsokkent, vagy akdr meg is torpant, mds
kordbban kisebb bérndvekedést produkdld
munkakorok esetében még nétt is az
emelkedés Gteme.

Az Enloyd-nal tovdabbra is gondos és
kitart6 munkdval igyeksziink valds
adatokkal bemutatni a hazai munka-
erépiaci trendeket, szokdsunkhoz
hiven figyelembe véve a régidk
kozotti esetleges eltéréseket is.

Bizunk benne, hogy 2024-ben is ezrek fogjdk
irdnyttként haszndini az Enloyd Salary
Guide-ot mind munkdltatéi, mind pedig
munkavdllaléi oldalrdl.

¢¢ Bizunk benne, Bogy 2024-ben is
ezrek fogjak iranytiiként hasznalni
az Enloyd Salary Guide-ot mind
munkaltatoi, mind pedig
munkavallaloi oldalrol. 4

in BUZGO ZSOLT
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https://www.linkedin.com/in/zsolt-buzg%C3%B3-b4055b7/
https://www.linkedin.com/in/zsolt-buzg%C3%B3-b4055b7/
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Az atfogd, személyre szabott bérkonstrukcié és kialakitott juttatdsi rendszer néveli a munkavallaléi
elégedettséget és segit a pozitiv. munkdltatéi marka kialakitdsdban. Az Enloyd tandcsaddi kilénleges
stratégidt alakitanak ki cége szdmdra, igy biztositva a munkavdllalék megtartdsat.

Atlagbérek attekintése

iparagankent

A Salary Guide tavalyi kiadvdanya
alapjan a szakemberek és vezetdk
brutté  dtlagfizetése havi szinten
845 842 Ft volt, szemben az idei évben
mért 927 048 Fi-tal, ami 8%-os
novekedést jelent a 2023-as
bérfelméréshez képest.

%

A szakemberek és vezetok
brutto atlagfizetésének
éves novekedése.

Fizetési tartomdnyok atlaganak éves novekedése szakteriiletenként

Osszesitve

Pénzltgy

Mérnoki terilet,
logisztika és gydrtds

HR, marketing
és sales

Szolgdltatoi
kdézpontok

O Ft 200 000 Ft 400 000 Ft

B Salary Guide 2024

800 000 rt 1000 000 Ft 1200 000 Frt

Salary Guide 2023

Bevezetd és munkerépiaci trendek
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Hogyan ertelmezze
a berfelmerest

Az Enloyd Bérfelmérése azért késziilt, hogy datfogé képet nyujtson
kiilonb6z6 iparagakban, dgazatokban és poziciokban kinalt fizetésekre
vonatkozéan. Fontos azonban megjegyezni, hogy a tényleges fizetés
szamos tényezé6tdl is fligghet.

Ahhoz, hogy a sajdt vagy a munkdltatd dltal felajdnlott fizetését a feltlintetett adatokhoz viszonyitsa
érdemes figyelembe venni a kévetkezdket:

Regionalis elteresek

Magyarorszag regiol

Bérfelmérésiink egyes munkakoérokben kitér az orszagban tapasztal-
hatd regiondlis eltérésekre is a bérek tekintetében.

Fontos megjegyezni azonban, hogy szdmos
cég orszdgos bérezési politikdt alkalmaz. Ez
ktléndsen igaz a tdvmunkdban végezhetd
munkakorokre.

A'legmagasabb bérszinvonal Pest megyében,
féként Budapesten és agglomerdcidjdban
taldlhaté, mig  alacsonyabb  fizetések
jellemzéen Magyarorszdg északkeleti részén,

azon beltl Szabolcs-Szatmdr-Bereg  és

A jeloltek részérol:
a jelolt tapasztalata években,

tapasztalati profil (kisebb cégnél vagy

multindl szerzett tapasztalatok),

felelésségi kor (az azonos elnevezésl
munkakoérdkben a  feladatkér  gyakran

jelentésen eltérhet),

idegennyelv-tudds, megszerzett

bizonyitvanyok,

elért sikerek (ugyanazt a munkdt
megannyian el fudjdk végezni, de kevesen
buszkélkedhetnek kiemelkedd
teljesitménnyel - példdul egy Uj otlet
bevezetése a vdllalatba - az ilyen
tulajdonsdgokat a munkaaddk nagyra
értékelik),

interperszondlis készségek.

A munkaltatok részerol:

az orszdg régidja (bizonyos esetekben az
orszdg  kulonb6zé  régidin  eltérd
fizetéseket tapasztalhatunk),

a cég mérete,

magyar vagy kiilféldi téke (o magyar
tulajdonud cégeknél a bérek dltaldban
alacsonyabbak, mint a kulféldi tékével
rendelkezd cégeknél),

bénusz rendszerek (a bénuszok mértéke
és feltételei cégenként eltéréek lehetnek,
dltaldban teljesitmény alapu, vagy fix
bdnusz, de tovdbbi tipusok is léteznek),

egyéb (ezenkivul figyelembe kell venni a
munkakoérnyezettel,  a  munkakéril-
ményekkel, a karrierlehetéségekkel és a
munkavdllaléi juttatdsokkal kapcsolatos
tényezdket is).

Ezekben az esetekben a bérek kevésbé

Nogrdd megyében tapasztalhatok.

szérnak  regiondlisan, és  inkdbb
munkavdllald  készségei, tapasztalatai és
teljesitménye alapjdn hatdrozzdk meg Sket.

Eszak-
Magyarorszdg

Eszak-
Alfold

Kozép-
Magyarorszdag

Kozép-

Rgals Dunantul

Dunantul

Dél-
Alfold

Dél-
Dunaéntul

Hogyan értelmezze a bérfelmérést
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IT BERTRENDEK

Galambos Adam és Galgéczi Baldzs
IT RECRUITMENT

Az IT hosszu évek 6ta huzédgazatnak szdmit, a tavalyi év végétdl azonban itt
is érezheté volt egy megtorpands: olyan multinaciondlis nagyvdllalatok
jelentettek be leépitéseket, mint a Google, a Microsoft vagy a Meta.

A nagy érdeklddésnek és hirnévnek érvendé
fintech  startupndl, « Duolingo-ndl
ugyancsak leépitésekre kerllt sor; de tobb
magyar programozadiskola is bezdrta kapuit
az elmult hénapokban.

Mindez akdr korszakvaltast s
jelenthet az IT eddig folyamatosan
béviilé6 piaca terén: a kordbbi
projekt-terhelés  visszaesett, a
Mesterséges Intelligencia (MI) pedig
egyre elterjedtebbé vdlt a teriileten.

Az IT cégek tobbsége tavaly a bdvilés
helyett inkdbb o szakképzett kollégdk
megtartdsdra fékuszdlt, ez pedig varhatéan
idén is igy lesz. Mindehhez szlkség van a
bérek emelkedésére is, emellett pedig a
folyamatosan valtozd energiadrak
kigazddlkoddsa is komoly kihivas elé

dllithatja a vdllalatokat.

Epp ezért a piaci szereplék varhatéan idén
is inkdbb a munkerd megtartdsdra helyezik
a hangsulyt, sok cégnél tovdbbi leépitések
és hiring freeze vdrhaté majd.

Az alapbérek fejlesztése helyett sokan
igyekszenek a  bércsomag kiegészitd
elemeit, a bdnuszokat, a biztositdsokat, a
képzéseket és a cafeteria-keretet névelni.

Habdr tavaly kevesebb nyitott IT-pozicid volt
jellemzé, mint 2022-ben, alapvetéen a
bérek még mindig emelkedd tendencidt
mutatnak, csak épp az emelkedés mértéke
lassult.

Immdr sokkal tobb a jelentkezé egy-egy
dlldshirdetésre, a kevesebb Uj lehetéség
miatt a jé szakemberek is hajlamosabbak
kompromisszumot kétni.

Tobb munkahely ezt kihaszndlva
teljesen megsziintette a remote
lehetéségeket, esetleg igyekezett
hibrid modellre datdllni - azonban
még mindig elényt élveznek azok a
munkaaddk, akik szélesebb juttatasi
csomagot és home office
lehetéséget tudnak nyujtani.

A megfeleld tapasztalatokkal és szakmai
ismeretekkel, magabiztos angol nyelv-
tuddssal rendelkezé medior és senior
munkavdllalék  helyzete  tovdbbra s
stabilnak mondhaté. Még mindig nagy a
kereslet az SAP terUleten dolgozdkra, akikért
a piacon nagy verseny folyik; leginkdbb a
bizonyos modulok terlletére szakosodott
tandcsaddkat és a fejlesztéket keresik.

helyett inkabb a sza
megtartasara fokusz

¢ AzZIT cégek tobbsége tavaly a béviilés

zett kollégak
, €z pedig

varhatoan iden is igy lesz.s
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https://www.linkedin.com/in/adam-galambos/
https://www.linkedin.com/in/adam-galambos/
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pérek még mindig"

épp az emelkedes mértéke lassult.yy

in GALGOCZI BALAZS

IT BERTRENDEK

JUNIOR MEDIOR SENIOR

0-2 év [Ft] 3-5 év [Ft] 5+ év [Ft]
C/C++ Developer 700 000 - 900 000 900000-1350000 1350000 - 1700 000
Enmgt?re]ggre d Software 650 000 - 900 000 900000-1350000 1350000 - 1700 000
Java Developer 750 000 - 950 000 1000000 -1400000 1450000 - 2 000 000
Net Developer 750 000 - 950 000 1000000 - 1450000 1500000 - 1 900 000
Frontend Developer 750 000 - 950 000 1000000-1200000 1300000 - 1900 000

JUNIOR MEDIOR SENIOR

0-2 év [Ft] 3-5 év [Fi] 5+ év [Fi]

iOS Developer

1100 000 - 1 300 000

1300 000 - 1 600 000

1 600 000 - 2 000 000

Android Developer

800 000 - 900 000

900 000 - 1 300 000

1400 000 - 1 900 000

JUNIOR
0-2 év [Ft]

MEDIOR
3-5 év [Ft]

SENIOR
5+ év [Fi]

Manual Tester

650 000 - 800 000

800 000 - 1 100 000

1100 000 - 1 350 000

Automation Tester

750 000 - 950 000

950 000 - 1 300 000

1300 000 - 1 650 000

IT bértrendek


https://www.linkedin.com/in/bal%C3%A1zs-galg%C3%B3czi-a41359224/
https://www.linkedin.com/in/bal%C3%A1zs-galg%C3%B3czi-a41359224/
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ELTERESEK SZAZALEKOS ATLAGA

Development Mobile

15,9% 113,8%

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

Tester Infrastructure

19,4% 17,9%

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

Management

710,9 %

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

IT BERTRENDEK

System Engineer

Network Engineer

Security Engineer

Devops Engineer

Active Directory Engineer

IT Operations Engineer

Azure Migration Engineer

Project Manager

IT Engineering Manager

Data Scientist

Business/System Analyst

SAP Consultant

JUNIOR
0-2 év [Fi]

750 000 - 900 000

800 000 - 950 000

800 000 - 1 150 000

750 000 - 1 000 000

JUNIOR
0-2 év [Fi]

800 000 - 950 000

800 000 - 1 200 000

800 000 - 1 000 000

900 000 - 1 100 000

MEDIOR
3-5 év [Ft]

900 000 - 1 200 000

950 000 - 1 200 000

1150 000 - 1 400 000

1050 000 - 1 500 000

MEDIOR
3-5 év [Ft]

950 000 - 1 100 000

1200 000 - 1 600 000

1 000 000 - 1 400 000

1100 000 - 1 450 000

SENIOR
5+ év [Fi]

1200 000 - 1 600 000

1200 000 - 1 600 000

1400 000 - 1 950 000

1 500 000 - 2 100 000

1 000 000 - 1 500 000

1300 000 - 1 500 000

1700 000 - 2 000 000

SENIOR
5+ év [Fi]

1100 000 - 1 600 000

2 000 000 - 2 500 000

1 600 000 - 2 000 000

1400 000 - 2 000 000

1500 000 - 1 800 000

IT bértrendek
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PENZUGY

Téth Szilvia
FINANCE & SSC TEAM LEADER

A pénzigyi tertletre a legnagyobb hatdst
az elmult idészakban a gazdasdgi életben
tortént vdltozdsok (pl. infldacid), valamint a
technoldgiai innovdcidk tették.

Az elsésorban az IT-t érinté mesterséges
intelligencia immdr a pénzlgyi pozicidkat is
érinti, térnyerése a kovetkezé években pedig
vdarhatéan még hangsulyosabbd vdlik.

Epp ezért szdmos pénzlgyes pozicidban
megjelent mdr az IT-s tudds és tapasztalat
irdnti elvdrds.

Ezzel parhuzamosan egyre nagyobb
teret héditanak a digitdlis fizetések,
a kriptovalutdk, a kiberbiztonsdg és
az adatvédelem.

Utdbbi  kettdben lényeges segitséget
jelenthetnek az MI-t és a gépi tanuldst
(Machine Learning) haszndléd megolddsok
— ezeket immdr nem csak a kdzvetlen banki
tertleten, de akdr az Ugyfélszolgdlati
munkdban is jo, ha ismeri valaki.

A technoldgiai fejlédés és a gyorsuld
folyamatok Ujabb programok és trendek
megjelenését vetitik elére.

A vdrhatéd vdltozdsok alapjaiban  dtala-
kithatjdk a munkavdllalok felé tdmasztott
elvardsokat: a gyakorlati tudds helyett a
rugalmassdg, a tanuldsi készség, az IT-
tudds és az angol nyelvtudds kerul elétérbe.

A befektetéseket tekintve tovdbb erésddik az
ESG (kornyezeti, szocidlis és vdllalat vezetési
felelésségvdllalds), a fenntarthatdsdg és a
z6ld megolddsok jelentésége.

Fontos, hogy gazdasdgi szempont-
bél a cégek gyorsan tudjanak

alkalmazkodni a kérnyezeti
vdltozdsokhoz, ezzel Gj utakat,
lehetéségeket talalva a
befektetésekhez.

Toborzdsi szempontbdl az elmult évben
megnodvekedett a  pénzligyi pozicidk
betoltésének ideje.

Hidba noévekszik az igény példaul a
megfelel6 szakmai tuddssal
rendelkezé koényvelék irant, nehéz
ilyet taldlni. Kivaltképp bonyolult a
helyzet, ha angol nyelvtuddsra, vagy
specidlis szaktuddsra is sziikségiik
van a cégeknek.

Kevés a frissen képzett szakember, a
konyveldi és bérszdmfejtéi szakmdban is
eléregedés jellemzé itthon, hiszen ezek a
poziciok kevésbé vonzéak a fiatalok
szdmadra.

Az |IT-megolddsok megjelenése azonban,
ami az idésebbeket jelenleg inkdbb taszitjq,
a jovében vonzdénak szdmithat a frissen
végzetteknek.

‘¢ A gyakorlati tudas helyett a
rugalmassag, a tanulasi készség,
az IT-tudas és az angol

nyelvtudas keriil elotérbe.,,

in TOTH SZILVIA



https://www.linkedin.com/in/szilvia-t%C3%B3th-0b638572/
https://www.linkedin.com/in/szilvia-t%C3%B3th-0b638572/
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ELTERESEK SZAZALEKOS ATLAGA

Penzugy

10,1%

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

PENZUGY

PENZUGY

Pozicio

Kényvelé

Fékonyvelé

Kontroller

Bérszamfejté

Koényvvizsgald

Kockdazat-
elemzé

Treasury
specialista

Kozép-

Magyarorszag

580000- 1500000

900000 - 1450000

550000 - 1400000

1400000-2800000 1100000 - 1900000

480000-850000

530000 - 1 500000

480000- 1350000

450000- 1100000

K6zép-
Dunantul

400000 - 780000

800000 -1150000

500000- 1150000

430000 -780000

500000 - 1200 000

450000 -950000

430000 -850000

Nyugat-

Dundntul

430000 - 800000

700000 -1 100000

500000- 1100000

950000 - 2 200 000

400000 - 800000

530000- 1250000

450000 - 1000000

430000 - 900000

Dél- Eszak-

Dundntul Magyarorszag

400000 - 780000

650000 - 1100000

600000 - 1000000

850000-1600000 S00000- 1500000

400000-650000  380000-800000

500000-1100000 450000- 1000000

400000 -950000 400000 -900000

400000 - 800000 400000 - 800000

Eszak- Dél-

Alfsld Alfold

400000 - 900 000 380000 - 750000

630000-1000000 700000-1 150000

750000-1000000 550000 -1 100000

900000-1400000 800000 - 1300000

420000-750000  400000- 730000

450000-1200000 450000 -1 000000

450000-1000000 430000 -900000

400000 - 750 000
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~—_Tobbvallalatisam el
felvetel befagyasztasaval
reagalt a helyzetre, és inkabb
a jelenlegi munkaero
megtartasara koncentraltak. ,,

in FARSZKI EVA

A tavalyi évet jellemzd bizonytalansdg, az
infldcié és a gazdasdgi nehézségek ezen a

terlleten is érezhetéen nyomot hagytak.

Tobb  vdllalat  is o  munkaeré-felvétel
befagyasztdsdval reagdlt a helyzetre, és inkdbb
a jelenlegi munkaerd megtartdsdra koncent-
rdltak a munka-magdnélet egyensulyt segité
rugalmas munkavégzési lehetéségekkel, pozitiv
munkahelyi |égkér megteremtésével, a nyilt és
6szinfe  kommunikdcié  szorgalmazdsdval,
valamint bénuszokkal, kiegészité juttatdsokkal -
és 10-15%-0s béremeléssel is.

Utdbbit  jellemzéen az Udjonnan  érkezd

munkaeré bérébe is belekalkuldljhatdk a cégek.

Ahogy az elmult években, ugy tavaly is nagy
kihivast jelentett a megfelelé képzettséggel és
tapasztalattal rendelkezd szakemberek

megtaldldsa.

Epp ezért egyre tébb munkaadé
nyitott a juniorok felé, akik mar
tanulmdnyaik sordn munkdba dlltak
- a tovdbbi fejlédésiiket pedig a
vdllalatok tanfolyamokkal és
képzésekkel biztositjak.

Mérnoki terlleten tovdbbra is a villamos-
mérnokok irdnt a legnagyobb a kereslet; ha
rendelkeznek specifikus szaktuddssal, és még a
programozds-szoftverfejlesztés felé is affinitdst

mutatnak, nemcsak kénnyen dlldst kaphatnak,
de magasabb, 6sszetettebb pozicidkra is van
lehetéséguk, igy a bérigényltket is novelhetik.
Ugyancsak keresettek voltak a gépészmérnskok,

akik dltaldban nyitottabbak a vdltdsra.

A fterllet toborzdsdt illetéen a legnagyobb
nehézséget a sikeres elhelyezésekre forditott idé

ndvekedése, valamint a bérigények jelentik.

Az inflaciét koveté dremelkedések
miatt  ugyanis  novekedtek a
bérigények, dam ez  sokszor
bérfesziiltséghez vezetett, amely a
belsé fizetési struktura dtgondo-
lasdra szorgalmazta a vdllalatokat.

Logisztika terén a hosszu tavu
versenyképességet az automatizdlds jelenti,
amely elsdsorban a raktdrlogisztikdban jelenik
meg. Egy ilyen projekt azonban = dridsi
beruhdzdst jelent, amelynek megtérilése
évtizedekbe is kertlhet.

A hasonld, nagy projektek miatt tavaly még nem
volt tapasztalhatd leépités, ha azonban a
munkavdllalék [épést akarnak tartani a pozicidik
jelentette  kovetelményekkel, mindenképpen
tovdbbképzésre lesz szlkséguk, elsésorban a
digitalizdcidt, valamint a WMS-

raktdrmenedzser rendszereket illetéen.

Mérnoki terilet, logisztika és gydrtds


https://www.linkedin.com/in/eva-farszki-7234ab171/
https://www.linkedin.com/in/eva-farszki-7234ab171/
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Mérnoki

114,44 113,54

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

Vezetdseg

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

MERNOKI TERULET,
LOGISZTIKA ES GYARTAS

MERNOKI
Pozicio

Karbantarté
mérnok

Gépészmérnok

Villamosmérnok

Automatizaldsi

mérnok

7

Epitészmérnok

Epitémérnak

Tesztmérnok

Szoftvermérnok

Folyamatmérnok

Minéségiigyi
mérnok

Munkavédelmi

mérnok

Kutaté-fejleszté

mérnok

Koézép-

Magyarorszag

900000 - 1 500 000

850000 - 1450000

970000 -1 650000

970000- 1500 000

950000- 1550000

950000 - 1550000

850000- 1200000

1100000-1 650000

970000- 1550000

950000 - 1300000

950000 - 1300000

850000- 1600000

Kozép-

Dundntul

800000 - 1450000

850000 - 1450000

950000 - 1500 000

950000 - 1450000

970000- 1550000

850000- 1500000

800000-1 150000

950000 -1 500000

900000- 1350000

900000- 1250000

850000- 1200000

Nyugat-

Dundntul

850000 - 1450000

800000- 1350000

950000 - 1500000

950000- 1450000

850000- 1400000

850000- 1200000

950000 -1 500000

850000- 1450000

900000- 1250000

750000 -1 200000

820000- 1300000

Dél-

Dundntul

850000 - 1450000

750000~ 1200000

950000 - 1450000

900000 - 1450000

820000- 1350000

850000 -1 500000

800000- 1 150000

950000 - 1450000

800000- 1250000

820000- 1200000

750000-1 150000

750000-1 250000

Eszak-

Magyarorszag

750000~ 1250000

850000- 1350000

850000~ 1350000

900000- 1250000

950000- 1 350000

900000- 1 350 000

700000- 1 100000

950000 - 1450000

970000- 1 100 000

700000- 1 150000

700000 - 1000000

700000-1 150000

750000 - 1350000

700000 - 1250000

850000 - 1200000

850000- 1250000

750000- 1250000

750000- 1250000

700000- 1 100000

750000 - 1000000

700000 - 1050000

700000 -950 000

700000-1 150000

Dél-

Alfold

750000 - 1450000

700000 - 1300000

850000~ 1250000

850000- 1250000

700000- 1 150000

950000 - 1450000

750000 - 1000000

700000 - 1050000

650 000-950 000

700000-1 150000

Mérnéki tertlet, logisztika és gydrtds




Talalja meg az
optimalis bérsavot!

MONDJON NEME

BERNYOMASNAK =
‘\"
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MERNOKI TERULET,
LOGISZTIKA ES GYARTAS

Kozép-
Magyarorszdg

Kozép-
Dundntul

Nyugat-
Dundntul

Dél-
Dundntul

Eszak-
Magyarorszag

Eszak-
Alfsld

Dél-
Alfold

Gydrigazgaté

1800000-3 650000

1450000-2 750000

1350000-2 550000

1450000-2 600000

1450000-2 650000

1300000-2 550000

1300000-2 550000

Projekt-
igazgatoé

1050000-2 500000

1050000-1750000

1000000~ 1550000

1000000~ 1500000

1000000-1 350000

1000000-1 350000

1000000-1 350000

Mdszaki
igazgatoé

1150000-2 000000

1150000~ 1600000

1100000~ 1550000

1000000~ 1500000

1150000-1 350000

1000000-1 350000

1000000-1 350000

Termelési
igazgato

1250000-2 300000

1250000- 1950000

1250000~ 1800000

1150000~ 1800000

1000000~ 1650000

1100000-1 550000

1100000-1 550000

Karbantartasi
részlegvezeté

1150000- 1550000

1100000~ 1500000

1050000~ 1500000

1050000~ 1500000

950000- 1450000

950000- 1450000

950000- 1350000

Villamossdgi

. . 1250000-1650000 1200000-1600000 1150000-1600000 1150000-1550000 1100000-1500000 1100000-1450000 1100000-1500000
részlegvezetd

Uzemeltetési

ezetd 1100000-1550000 1000000-1450000 1000000-1450000 1100000-1400000 1000000-1350000 1000000-1350000 1000000-1450000
vez

Mindségbizton-

sdgi vezeté

1150000- 1900000

1000000- 1650000

1100000- 1650000

950000- 1600000

1000000- 1500000

950000- 1 350000

950000- 1550000

Mérnoki terilet, logisztika és gydrtds

THE VALUE OF
}{ enl.oyd | SPECIALIZED TALENTS

Keriilje el a fluktudciot versenyképes fizetések biztositdsavall Végezzen teljes korl piaci elemzést, hogy
megtudja, mennyit kell fizetnie a tehetséges dolgozdkok megtartdsdhoz. Céglink szakérté csapata segit a
versenyképes fizetési skdla kialakitdsdban, amely 6sszhangban van a piaci tfrendekkel és a versenytdrsak
ajdnlataival. Forduljon hozzdnk bizalommal és tudjon meg tébbet piackutatdsi szolgdltatdsainkrdl!
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Logisztika és beszerzés

712,3%

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

MERNOKI TERULET,
LOGISZTIKA ES GYARTAS

LOGISZTIKA,
BESZERZES

Pozicio

Ellatési ldnc
vezeté

Logisztikai
vezetd

Beszerzési
vezetd

Logisztikai
szakember

Stratégiai
beszerzé

Beszerzé

Kozép- K6zép-
Magyarorszag Dundntul

1350000-2500000 1000000-1750000 1100000-2 100000 1000000- 1800000

Nyugat- Dél-
Dundntul Dundéntul

1000000-2200000 950000-1600000  750000-1 500000

900000-1500000 900000-1500000 900000-1050000

550000-1000000 450000 -850000

500000-900000 450000 -800000

850000-1450000 700000-1300000 600000-1200000  750000-1 200000

570000-900 000

450000 -800000 500000- 850000

Eszak-
Magyarorszdg

950000 - 1850000

850000 - 1800000

450000-800000

600 000-1 100000

500000-950000

Eszak- Dél-
Alfsld Alfsld

120000-2300000 1050000-1900000

800000-1450000 850000- 1650000

450000-750000

750000- 1 100 000

600000-1000000  450000-850000

Mérnéki tertlet, logisztika és gydrtds
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Az utébbi években szélséséges idészakokat éltiink meg, ahol a piaci
visszaesés és stagnalds vdltakozott jelentés munkaeré-felvételi hulldmokkal.
Ebben a turbulencidban nemcsak a toborzék szerepe vdlt kulcs-
fontossdguvd, hanem a rugalmas munkavégzési helyek és a tdvmunka is.

A helyzet azonban megvdltozott: az otthoni
munkavégzést immdr inkdbb csak a
munkavdllalék  preferdljdk, a  cégek
tobbsége visszatért a hagyomdnyos, vagy
hibrid munkavégzéshez, igy ismét fontos
szemponttd vdlt a jelentkezdk lakdhelye.

Mig a vdllalatok tavaly féleg a
koltségoptimalizdldsra, a béremelésekre, a
versenyképesség erdsitésére koncentrdltak,
az idei a stabilitds éve lesz: csak megfontolf,
dtgondolt bévilési projektek lesznek, azok is
csak a sztkséges mértékben.

A béreket tekintve stagndlds, alig ldthatd
visszaesés lehet jellemzé. Mindez «
toborzék szdmdra is kihivdst jelenthet majd.

Azokndal a cégeknél, ahol a HR
csapatokban is leépités zajlott, a
meglévé kollégdkra tobb feladat
vdrhat és valtozatos teriileteken kell
majd bizonyitaniuk.

A marketing teruleten tovdbbra is az online
marketingen van a hangsuly, hiszen az
értékesiték szdmdra nélkalozhetetlen a
potencidlis vevék és Ugyfelek célzott
megkeresése a  hatékony  értékesités
érdekében.

A vdllalatokndl konverzid mérése vdalt a 6
KPI-méréeszkdzzé, ami ugyanakkor nem

mindig mérheté egyértelmuien, ezért nagy a
nyomds ezeken a szakembereken.

Brand szempontjabdl ugyancsak a mdrkdk
digitdlis arculata kertlhet a fdékuszba,
amihez a szakérték ismereteinek és
skilljeinek bdvitésére lehet szikség.

Sales teriileten az igazi értéket
teremté szakemberek megtaldlasa
komoly kihivast jelent, de a kivalo
értékesitéket a cégek kiemelten
nagyra értékelik.

Erzékelheté annak a 2023-as trendnek a
folytatdsa, miszerint a jutalékos
rendszerben dolgozdk is egy olyan kiszd-
mithatébb, stabilabb alapbért szeretnének,
amire egy motivdld, raciondlisabban
elérhetd bénuszrendszer épul.

Az egyik kulcskérdés a céges autd lehet: ez
mindenhol  plusz juttatdsnak  szdmit,
haszndlatdt azonban sok helyen elkezdték
keretek kdzé szoritani (pl. magdnhaszndlat
korldtozdsa, pool autd igénybevétele).

Azok a munkavdllaldk, akiknek az elézd
helyen jart céges autd, a kdvetkezédnél is
elvdrjdk azt - ha azonban nem kapnak, en-
nek kdltsége a bérigényekben is megjelenik.

utalekos rends dolgozok
ithatobb, stabil
alapbert szeretnenek, amire egy

motivalo, racionalisabban elérheto

sy olyan kiszan

bonuszrendszer epiil. 9

in TOLNAI BEATA
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https://www.linkedin.com/in/beata-tolnai/
https://www.linkedin.com/in/beata-tolnai/
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HR, MARKETING
ES SALES

HR, marketing és sales

HR
Pozicio
——— A SALARY GUIDE TAVALY! KIADVANYAHOZ VISZONYI{TOTT ——
ELTERESEK SZAZALEKOS ATLAGA HR igazgats

HR menedzser

HR menedzser HR specialista
/‘\ ; , 2 % /‘\ ; , % HR generalista
eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

Toborzé

Képzési és
fejlesztési
specialista
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Marketing

10,9 %

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

Sales

1753 %

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

HR, MARKETING
ES SALES

HR, marketing és sales

MARKETING
Pozicio

Marketing
menedzser

Brand
menedzser

SALES
Pozicio

Terdileti
képviselé

Ertékesitési
vezeté

Key Account
Manager
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¢¢ Mig a jeloltek tobbsége back office
(pl. adminisztrativ munkatars,
pénziigyi asszisztens) ajanlatok irant
érdeklodik, front office jellegii
poziviokra (iigyfélszolgalat) egyre
nehezebb jelentkezot talalni. o,

in TOTH SZILVIA

SZOLGALTATOI
KOZPONTOK

Téth Szilvia
FINANCE & SSC TEAM LEADER

Magyarorszdg immar évek déta a
szolgaltatéi kozpontokat (Shared
Service Center, Business Service
Center) Uzemelteté multinaciondlis
vdllalatok egyik kedvelt célpontja.

A szektor az egyik legnagyobb ipardaggd
valt itthon, amely immdr a magyar
gazdasdg egyik fontos Gsszetevdje.

Ez vélhetéen a jovében is igy marad: a
medgfizetheté munkaeré és a kedvezd
addzds miatt tovdbbra is szdmos SSC
vdlaszthatja majd hazdnkat.

A kérdés inkdbb az, elegendé szakember
van-e itthon ezek kiszolgdldsdra. Egyre
nagyobb ugyanis az igény az angol mellett
tobb nyelven (német, francia, olasz) is
felsé6fokon  beszélé  jeldltek irdnt, a
nyelvtudds ugyanis ezekben a pozicidkban
a végzettségnél és a tapasztalatndl is
fontosabb.

Mig a jeldltek tobbsége back office (pl.
adminisztrativ munkatdrs, pénzigyi
asszisztens) ajdnlatok irdnt érdeklédik, front
office jellegl pozicidkra (Ugyfélszolgdlat)
egyre nehezebb jelentkezét taldlni, ezen a

tertleten rdaddsul a fluktudcid is magas, a
munkavégzdék jellemzéen hamar kiégnek.

Az SSC-ket a pandémia sem érintette
érzékenyen, sét, ezek a kdzpontok képesek
voltak tovdbb ndvekedni.

Egyre tobb munkaadd nyit a vidéki jeldltek
és a tdavoli munkavégzés felé, amikor csak
havi egy-két alkalommal kell a dolgozdknak
bejdrniuk az iroddba; a tapasztalat szerint a
jeloltek tobbsége is a home office
munkavégzést preferdlja.

Hasonléan fontos szdmukra a jé
munkak6z6sség, a felettesekkel vald
gordiilékeny  kommunikdcié, az
elérelépési lehetéségek és a munka-
magdnélet egyensuly.

Ami azonban ennél is |ényegesebb, az a
fizetés: o  bérigények  folyamatosan
névekednek, és immdr az alapbéren kivuli
juttatdsok (cafeteriq, bdnusz,
egészségbiztositds, bejdrdsi és home office
tdmogatds) is alapvetének szamitanak.

Szolgdltatsi kdzpontok


https://www.linkedin.com/in/szilvia-t%C3%B3th-0b638572/
https://www.linkedin.com/in/szilvia-t%C3%B3th-0b638572/
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Szolgdltatséi kdzpontok

10,1 %

eltérés a 2023-as dtlagbérhez képest

SZOLGALTATOI
KOZPONTOK

SSC/BSC

Pozicio

Francia nyelven beszélé tigyfélszolgdalati munkatars

Német nyelven beszélé Ggyfélszolgdlati munkatars

Holland nyelven beszélé lgyfélszolgalati munkatars

Olasz nyelven beszélé ligyfélszolgdlati munkatars

Team Leader

Service Operations Menedzser

AP/AR Kényveld

Fékonyvi Konyvel6

Beszerzési Szakértd

HR Uzemeltetési Szakértd

Havi brutté fizetés
[Ft]

620 000 - 800 000

620 000 - 800 000

630 000 - 830 000

600 000 - 780 000

750 000 - 950 000

780 000 - 950 000

550 000 - 850 000

580 000 - 950 000

550 000 - 800 000

500 000 - 700 000

Szolgdltatsi kdzpontok
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ADATGYUJTES

Modszertan

A 2024-es Enloyd Salary Guide olyan szakemberek és vezeték fizetési
adatainak elemzése alapjan késziilt, akik 2023 masodik felétél 2024 elsé
feléig részt vettek az Enloyd toborzasi folyamataiban.

Ezeket az adatokat az Enloyd tandcsaddi
dltal  végzett toborzdsi folyamatokbdl
szdrmazd informdcidkkal, valamint
munkaaddkkal és jeldltekkel folytatott
telefonos interjuk sordn szerzett adatokkal
egészitettik ki és tdmasztottuk ald.

A felmérés a szakértdi és vezetdi pozicidk
toborzdsi folyamataiban kindlt juttatdsokat
vizsgdlja, és olyan személyeket foglal
magdban, akik legaldbb 2 éves
tapasztalattal rendelkeznek, és kdzép- vagy
nagyvdllalatokndl  dolgoznak, legyenek
azok magyar vagy nemzetkozi cégek.

A jelentésben feltlintetett bérek fteljes,
dtlagos, brutté havi juttatdsokat jeldlnek,
azonban a  konkrét  munkakorokre
vonatkozdé tényleges fizetések szdmos
tényezétél fugghetnek (Idsd a "Hogyan
értelmezze a bérfelmérést" részben).

A jelentésben néhdny munkakdr neve
angolul szerepel, mivel nem létezik pontos
magyar megfeleldje.

Enloyd piackutatas

Bérfelmeérés

A munkabérek tertletén végzett felmérések pontos képet adnak az egyes ipardgakban
jellemzd fizetési feltételekrdl. Minden projektet az Ggyfél igényei szerint terveziink meg
és hajtunk végre, egyedi mddszertant alkalmazva. Szakérté tandcsaddink révén
Ggyfeleink megismerhetik a piaci trendeket, hozzdférhetnek a legfrissebb

béradatokhoz, és megalapozott Gzleti dontéseket hozhatnak.

Versenytars elemzeés

Az alapos versenytdrs elemzés segiti Ggyfeleinket a versenyképesség fenntartdsdban,
a piaci frendek nyomonkévetésében, a stratégiai dontéshozatalban és a versenyelény
megszerzésében. Felméréseink és elemzéseink révén részletes képet nyujtunk a
versenytdrsak erdsségeirdl, gyengeségeirél és lehetéségeirdl. Ezen informdcidk
birtokdban Ugyfeleink hatékonyabban reagdlhatnak a piaci  kihivdsokra és

optimalizalhatjak stratégidikat.

Munkaltatoi marka kutatas

Az Employer Branding fontos eszkéz a jeldltpiac befolydsoldsdra. A kutatds segit
megérteni, hogyan Idtjdk a potencidlis munkavdllalék a vdllalatot, feltdrva annak
erésségeit és gyengeségeit. A kutatdst gondosan meghatdrozott 1épésekben végezzik
el, hogy az igy nyert adatok megbizhatd koévetkeztetésekkel szolgdljonak, és
agyfelinknek olyan jelentést tudjunk dtadni, amelyre megalapozottan épitheti jovébeli
stratégidjdt.

Munkavallaloi elégedettségi felmérés

A munkavdllalék elégedettsége alapvetd a munkahelyi teljesitmény szempontjdbdl. Az
elégedett dolgozék motivdltak és  hatékonyak, mig az elégedetlenség
teljesitménycsdkkenést, betegszabadsdgok szamdnak névekedését és fluktudciot okoz,
valamint rontja a cég hirnevét. Felméréseink segitenek megeldzni ezt. Bizalmas és
anonim maddon gyUjtink informdcidkat a munkavdllaléktdl, melyeket értékelve riportot

készitiink tgyfeleink szdmdra a munkaerd megtartdsa érdekében.

Egyeb kutatasok

Igény szerint egyedi felméréseket is végzlink, melyek testre szabott megolddsokat

kindlnak tgyfeleink specidlis igényeihez és céljaihoz igazodva.

Moédszertan



Az Enloyd-rdl

Ismerje meg az
Enloyd riportjait

Enloyd Salary Guide
EVES BERFELMERES

Eves riport, amely betekintést nyujt az aktudlis bértrendekbe, illetve a jellemzé
gozdasdgi és technolégiai  vdltozdsokba, melyek hatdssal lehetnek a
magyar munkaerdpiacra.

Munkaeropiaci trendek
KIHIVASOK ES LEHETOSEGEK

Riportok, melyek bemutatjdk a munkerépiac aktudlis kihivdsait, trendjeit és
alakuldsdt, mint  példdul o legljobb toborzdsi trendek, vagy kilénbozd
munkdltatéi és munkavdllaldi best practice-ek.

Uzleti kérnyezetfelméro tanulmany
A MAGYAR VAROSOK BEFEKTETESI LEHETOSEGEI

Az Enloyd legljabb projekije, melynek elsé szdma vdrhatéan idén jelenik meg.
A riportsorozat  részletes  dttekintést nydjt majd o  magyar nagyvdrosok
befektetési  lehetéségeirdl. A beszdmoldk a  munkdltaték  szemszdgébdl
mutatjdk be a magyar piacot, és elemzik a vdllalatok gazdasdgi fejlédésének fébb

tendencidit.

NEZZE MEG AZ ELERHETO RIPORTJAINKAT —>

MUNKAERO-KOZVETITO UGYNOKSEG

Az Enloyd-rol

Az Enloyd kifejezetten szellemi munkaerdé, szakérték és vezetdk
kivalasztdsdara szakosodott fejvaddsz és személyzeti tandcsadé cég.

Magas szinvonald toborzdsi, munkaerdé-kivdlasztdsi és HR tandcsaddsi szolgdltatdsainkkal
a bizalmi partnerkapcsolatok kiépitését célozzuk meg, megbizdinkkal és jeldltjeinkkel
egyardnt.

Szolgaltatdsaink:

& s 0“4 =
(¥) = K)' ¢ =

Toborzds HR tanacsadas Recruitment Piackutatas Employer Elégedettségi és
Process Branding elhivatottsagi
Outsourcing felmérés

Projektjeink sordn gondosan &sszedllitott szakértéi csapatokban dolgozunk. Ez biztositja,
hogy a szolgdltatdsunk a legmagasabb szinten mikoddjon, garantdlja a kittzott célok sikeres

elérését és Ugyfeleink elégedettségét.
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https://enloyd.hu/bepillantas/beszamolok
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/toborzas
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/hr-tanacsadas
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/recruitment-process-outsourcing
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/recruitment-process-outsourcing
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/recruitment-process-outsourcing
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/piackutatas
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/employer-branding
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/elegedettsegi-es-elhivatottsagi-felmeresek
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/recruitment-process-outsourcing
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/piackutatas
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/employer-branding
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/toborzas
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/hr-tanacsadas
https://enloyd.hu/munkaltatok/szolgaltatas/elegedettsegi-es-elhivatottsagi-felmeresek
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AZ ENLOYDROL

Az Enloyd tobb,
mint toborzas

MEGOLDASOK, TANACSADAS, PIACKUTATAS

> < en [O d | THE VALUE OF
y SPECIALIZED TALENTS

Az Enloyd t6bb, mint pusztdn toborzds. Szolgdltatdsaink teljeskérté HR megolddsokat nydjtanak: specializalt
toborzdsi divizidk, RPO, piackutatds, HR tandcsadds és Employer Branding. Nincs két egyforma projekt, ezért
minden tgyfellink céljait egyénileg kozelitjik meg. Tuddsunk és tapasztalataink felhaszndldsdval egy dedikdlt
megolddsi csomagot dllitunk dssze, amely figyelembe veszi az adott ipardg sajdtossdgait, valamint az On
szervezetének kihivdsait és igényeit. Orémmel adunk bévebb tdjékoztatdst szolgdltatdsainkrél.

Kapcsolat

AMENNYIBEN TOVABBI INFORMACIORA LENNE SZUKSEGE
KERJUK, VEGYE FEL VELUNK A KAPCSOLATOT

Buzgd Zsolt

COUNTRY MANAGER, ENLOYD

zsolt.buzgo@enloyd.hu

Borovszky Réka

MARKETING SPECIALIST, ENLOYD

reka.borovszky@enloyd.hu

www.enloyd.hu
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