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Mirol lesz sz6 a mai napon?

Mi zajlik a munkaerépiacon?

Ki kicsoda a tanacsadoi szakmaban?

Miért vesznek igénybe munkaer6-kozvetitési szolgaltatast a cégek?

Milyen el6nye van fejvadaszon keresztil palyazni?

Hogyan dontsd el, milyen csatornan kozelits meg egy allast?

Honnan ismered fel a jo fejvadaszt?

Hogyan keruld el a rossz tapasztalatokat?

Hogyan néz ki a palyaztatas folyamata?

Kik a vezeto piaci szereplok, milyen tzletagakban tudnak segitséget nyujtani?
10. Hogyan donts okosan, hogyan valassz tébb ajanlat kozul?
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Mi zajlik a munkaerbpiacon?

Munkanélkuliségi rata 2021. Q1 — 2024. Q3

Betoltetlen allasok 2021. Q1 — 2024. Q2

Egy hirdetésre esé jelentkez6szam alakulasa

Az adott évben nyugdijkort elérék és a palyakezddk

szama az adott évben, 2024-2043

Munkaltatok altal leggyakrabban keresett kategoriak 2024 Q2
Allaskeres8k altal leggyakrabban keresett kulcsszavak 2024 Q2
Nehézségek - hogyan latjak a munkaltatok?

Mire vagynak leginkabb a hazai munkavallalok 2024-ben?



Munkanélkuliségi rata 2021. Q1 — 2024. Q3

Forras: KSH

Forras: https://www.profession.hu/hrfeed/hr-korkep-2024-kiadvany-letoltes/



Betoltetlen allasok 2021. Q1 — 2024. Q2
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Forras: Profession.hu

Forras: https://www.profession.hu/hrfeed/hr-korkep-2024-kiadvany-letoltes/



Az adott evben nyugdijkort elerok és a palyakezdok
szama az adott évben, 2024-2043

Forras: GKI sajat szamitasok

Forras: https://www.hrportal.hu/hr/ki-fog-majd-dolgozni-a-magyar-munkaeropiac-kovetkezo-evei-20241002.html
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A legtobb aktiv allashirdetést magukba foglald hirdetési kategoriak

2024 Q2-ben fehér- és kékgalléros poziciokban.
Forras: Profession negyedéves munkaerépiaci riport 2024Q2
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Hogyan latjak a munkaltatok?

nehezsegek a toborzas soran.

a jeloltek irrealis fizetési elvarasai jelentik a legnagyobb kihivast, ami tovabb névekedett.

irredlis fizetési elvarasok
nincs vagy hidnyos relevans szakmai tapasztalat
a megfeleld nyelvtudas hianya

munka-maganélet egyensullyal kapcsolatos elvarasok

munkatapasztalat hidnya az elvart évek szamat
tekintve

szakképzettség hianya*
menedzsment eszkdzok tapasztalatanak hianya
hosszu felmondasi idé

nemzetkézi tapasztalat hianya

eltérés 2023-hoz képest

atfogalmazott opcid — 2023-ban: specialis oktatdsi készségek hidnya



https://www.randstad.hu/s3fs-media/hu/public/2024-01/Randstad_HR_Trends_2024-HU.pdf

Mire vagynak leginkabb a hazai munkavallalok 2024-ben?
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forrds: Randstad Emplover Brand Research 2024, B =urdpai indes: B raovar index partner for takent,

Forras: https://www.randstad.hu/workforce-insights/employer-branding /lego-bt-mercedes-benz-a-legvonzobb-hazai-munkaadok-2024/




Ki kicsoda?

Fejvadasz
Recruiter
Munkaero-kozvetitési tanacsado

Toborzasi-kivalasztasi specialista



Miért vesznek igénybe munkaero-kozvetitési
szolgaltatast a cegek?

Ha specialis tudast igényl6, nehezen fellelheté munkatarsat kerestnk.

Ha munkakorre, szektorra specializalodott tanacsadora van szlkség.
Korabban nem létez6 munkakorre, indulo Gzletagba keresnek munkatarsat.
Ha nincs elég kapacitas a kereses lebonyolitasara.

Ha fontos a gyorsasag.

Ha diszkréciora van szukseg.



Milyen elonye van tanacsadoval palyazni?

Részletes tajekoztatast tud adni a cegrdl és a poziciérol.

Segit az adott kiirasra szabni az 6néletrajzot, motivacios levelet.
Kiemeli a palyazo erbssegeit.

Tamogatast nyujt a kenyes multbéli munkahelyi szituaciok esetében.
Segit felkészlilni az interjura.

Felkészit a megbizo altal alkalmazott tesztekre.

Segiti a bértargyalast.

Tamogatast nyujt a dontésben.

Visszajelzést ad.

Akar éveken at elkisér a karriered épitésében.

Olyan poziciokra is keres, amir6l az allaskeres6 mas forrasbol nem értesulne.



Tesztek 1.

DiSC©O Model
4 6 viselkedési stilus, nem alkalmas kivalasztasra!

MBTI - Myers-Briggs Type Indicator
16 ktlonb6z6 személyiségtipus, nem alkalmas kivalasztasra!

Hogan Assessments:
mindennapi személyiség, potencialis rizikofaktorok, sziuikségletek, motivacio

CPI - California Psychological Inventory
szemelyiségstilusok



Tesztek 2.

Predictive Index
szeméelyiség, verbalis, numerikus, absztrakt gondolkodas,

munkakori profilozas

SHL

szeméelyiségtesztek, verbalis, numerikus, logikai gondolkodas, kézugyesség,
specialis készségek

gyakorld angolul: https://www.shl.com/shldirect/hu/practice-tests/

Captain
numerikus, verbalis képességteszt, kompetenciatesztek,  motivacidanalizis


https://www.shl.com/shldirect/hu/practice-tests/

Honnan ismered fel a jo fejvadaszt?

v'A j6 tanacsado érdekl6dd, aktiv, kivaloan kommunikal.
v'Sit réla, hogy szereti azt, amit csinal.

v'J6l ismeri a munkaerépiacot és széles kapcsolatrendszerrel rendelkezik.
v 16l informalt a cégrél és a poziciordl, feltarja a kockazatokat is.
v Empatikus kozvetits, mindkét fél érdekeit szem el6tt tartja.
v'"Nem &rul zsdkba macskat, valds informaciot nyuijt.

v'J6l menedzseli a folyamatot, képben van.

v'"Nyomast tud gyakorolni a megbizora.



Milyen csatornan keresztul erdemes palyazni?
toborzasi forrasok.

a toborzast tamogatd leghatékonyabb forrasok.
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allasportalok pénzzel vallalati munkavallaloi munkaerd-  szakmai digitalis kozosséqi egyetemi munkatigyi egyeb
Gsztonzott weboldal ajanlas kdzvetitd cégek  haldzatok halozatok toborzas/ kiizpontok

munkavallaloi (pl. LinkedIn, (pl. Facebook, allasbérzek
ajanlasi program Xing) Instagram)

penzzel 6sztonzdtt munkavallaloi ajanlasi program

hasznalata jelentosen novekvo tendenciat mutat, 2024-ben az egyik leggyakrabban alkalmazott
modszer a jeloltek megtalalasara.

Forras: https:

Randstad HR Trends 2024-HU.pdf


https://www.randstad.hu/s3fs-media/hu/public/2024-01/Randstad_HR_Trends_2024-HU.pdf

Hogyan néz ki a palyaztatas folyamata?

. Megbizas, szerz6deskotes.
. Profilozas Piackutatas.
. Kapcsolatfelvétel a jeloltekkel, ha szikseges, akkor toborzas.
. NévellenGrzés
. Interjuztatas
. Referencia (!)
. Jeloltek bemutatasa a megbizonak.
. Megbizdi interjus korok.
. Bértargyalas.
10.Kivalasztas lezarasa, visszajelzés a jelolteknek.
11.Garancia.
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Kik a legnagyobb piaci szereplok?

Munkaer6 kozvetités

1. Hays Hungary Kft. (2669 M)
2. Randstad Hungary Kft. (2448 M)
3. Grafton Recruitment Kft. (912 M

Vezet6kivalasztas
1. Humanfield Vezet6- és Specialistakivalaszto Kft (1284 M)

2. MP Solutions Kft. (946 M)
3. Friisberg & Partners International Kft. (813 M)

Forras: https://behaviour.hu/nagy-a-verseny-a-hr-szolgaltatok-piacan/




Kik a legnagyobb piaci szereplok?

Trenkwalder Recruitment Kft.
Beck and Partners Kft.

Adecco
Manpower Munkaerd Szervezesi Kft.
WHC Kft.

Karrier Hungaria Kft.

Jobsgarden Kft.

Prohuman 2004 Munakerd Szolgaltato és Tanacsado Kft.
Kelly Services Kft.

Reed Magyarorszag Kft.

Focus Consulting Kft.

Pannonjob Kft.

Forras: https://behaviour.hu/nagy-a-verseny-a-hr-szolgaltatok-piacan/




Hogyan donts okosan?

A dontésed soran tartsd szem el6tt a céljaidat, a ktldetésedet.

Ird 8ssze mit varsz a karrieredtdl és a leendd munkahelyedtd! és priorizalj!
Tobb részlet jobb déntés — merj tajekozodni!

Donts tiszta fejjel, valts tagabb perspektivara!

Mit érdemes meérlegre tenni?

karrier és maganéleti célok munkavégzés helye

feladat, kihivas, felel6sségi és hataskor rugalmassag

a cég tevékenysége, értékei munkakornyezet

a vallalkozas kilatasai varhato élethelyzetbeli valtozasok (pl. koltozés,
fizetés és juttatasok gyermekvallalas, kilfold)

a vezetd személye
a légkor, a munkatarsak
munkaid6




A

Mentor Klub

Sok sikert kivanok a karriercéljaitok
megvalositasaban!



