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[bookmark: _okhawrsoy37k]Project Leírása
Projekt Cím: Munkavállalói Teljesítmény és HR Elemzés
Projekt Leírás:
Ez a projekt célja, hogy elemezze a munkavállalók teljesítményét és HR adatait egy vállalaton belül. A projekt során különböző adatokat gyűjtünk és elemzünk, hogy értékes betekintést nyújtsunk a munkavállalói teljesítményről, képzésekről és jelenléti adatokról. A projekt főbb lépései a következők:
1. Adatgyűjtés és Előkészítés:
· A munkavállalói adatok, teljesítményértékelések és képzési/jelenléti adatok összegyűjtése és előkészítése.
· Az adatok tisztítása, hogy biztosítsuk a hiányzó vagy duplikált adatok megfelelő kezelését.
2. Elemzés és Vizualizáció:
· A munkavállalói adatok elemzése különböző szempontok szerint, mint például teljesítmény, képzési eredmények és jelenléti minták.
· Haladó SQL technikák alkalmazása az adatok feldolgozására és elemzésére.
· Az elemzési eredmények vizualizálása, hogy könnyen értelmezhető betekintéseket nyújtsunk.
[bookmark: _lqnpuw8f0upa]Adattáblák
1. Munkavállalók (Employees):
· Tartalmazza a munkavállalók alapadatait, beleértve az azonosítót, neveket, nemeket, születési dátumot, belépési dátumot, munkakört, osztályt és fizetést.
2. Teljesítményértékelések (Performance Reviews):
· Tartalmazza a munkavállalók teljesítményértékeléseit, beleértve az azonosítót, munkavállalói azonosítót, értékelés dátumát, teljesítmény pontszámot, értékelőt és megjegyzéseket.
3. Képzések és Jelenléti Adatok (Employee Training and Attendance):
· Tartalmazza a munkavállalók képzési és jelenléti adatait, beleértve az azonosítót, munkavállalói azonosítót, képzés nevét, befejezés dátumát, eredményt, jelenléti dátumot és státuszt.
Ez a projekt segít abban, hogy mélyebb betekintést nyerjünk a vállalaton belüli munkavállalói teljesítménybe és HR folyamatokba, ami hozzájárulhat a hatékonyabb döntéshozatalhoz és stratégiai tervezéshez.
[bookmark: _ndkldec7vlot]Adathalmaz

Használd az alábbi adathalmazt, tölts le CSV formátumban a File > Download menüpontot használva.Haladó SQL - Adatfeldolgozás és Elemzés - Gyakorlófeladat Adathalmaz

[bookmark: _kbdflaevepjx]Előkészítés és Adatbázis Létrehozása
1. Adatbázis Létrehozása:
· Először hozzunk létre egy új PostgreSQL adatbázist, ahol tárolni fogjuk a munkavállalói adatokat.
· A következő parancs segítségével hozzuk létre az adatbázist:

CREATE DATABASE hr_analytics;

[bookmark: _42npb2fv5a5d]Példa SQL adatbázis

CREATE TABLE Employees (
    employee_id SERIAL PRIMARY KEY,
    first_name VARCHAR(50),
    last_name VARCHAR(50),
    gender CHAR(1),
    birth_date DATE,
    hire_date DATE,
    job_title VARCHAR(100),
    department_name VARCHAR(100),
    location VARCHAR(100),
    manager_id INT,
    salary DECIMAL(10, 2),
    salary_start_date DATE,
    salary_end_date DATE,
    FOREIGN KEY (manager_id) REFERENCES Employees(employee_id)
);

CREATE TABLE PerformanceReviews (
    review_id SERIAL PRIMARY KEY,
    employee_id INT,
    review_date DATE,
    performance_score INT,
    reviewer_id INT,
    comments TEXT,
    FOREIGN KEY (employee_id) REFERENCES Employees(employee_id),
    FOREIGN KEY (reviewer_id) REFERENCES Employees(employee_id)
);

CREATE TABLE EmployeeTrainingAttendance (
    employee_training_id SERIAL PRIMARY KEY,
    employee_id INT,
    training_name VARCHAR(100),
    completion_date DATE,
    score INT,
    attendance_date DATE,
    attendance_status VARCHAR(20),
    FOREIGN KEY (employee_id) REFERENCES Employees(employee_id)
);

[bookmark: _1lcjaiw4k271]Adatok Importálása
· Töltsük be a letöltött CSV fájlokat az adatbázisba.
[bookmark: _o0gt522s5q6q]Adatellenőrzés
· Ellenőrizzük az importált adatokat, hogy minden rendben megtörtént-e:
SELECT * FROM Employees LIMIT 10;
SELECT * FROM PerformanceReviews LIMIT 10;
SELECT * FROM EmployeeTrainingAttendance LIMIT 10;

[bookmark: _gjphxunnisjz]Modul 1: Bevezetés - Gyakorlatok

[bookmark: _wbmnm7rilqfl]Gyakorlat 1: Sztringműveletek
· Írj egy SQL lekérdezést, amely megjeleníti az összes alkalmazott teljes nevét (first_name + ' ' + last_name) és munkakörét (job_title).
· Alakítsd át az összes munkakör nevét nagybetűsre.
· Keress meg minden alkalmazottat, akinek a neve "Smith" vezetéknévvel kezdődik.
[bookmark: _9yc8hmqeavb]Gyakorlat 2: Al-lekérdezések
· Írj egy al-lekérdezést, amely visszaadja azoknak az alkalmazottaknak a listáját, akiknek a fizetése meghaladja az átlagos fizetést.
· Készíts egy lekérdezést, amely visszaadja azokat az alkalmazottakat, akiknek a születési dátuma a legkorábbi a hr_analytics adatbázisban.
[bookmark: _4ec3hihgizu9]Gyakorlat 3: Közös Táblakifejezések (CTEs)
· Használj közös táblakifejezést (CTE), hogy kiszámold az alkalmazottak átlagos fizetését osztályonként.
· Készíts egy CTE-t, amely megjeleníti az alkalmazottak nevét, fizetését, és az őket értékelő vezetők nevét (reviewer_id alapján).
[bookmark: _j9ehfnn8bv2]Modul 2: Adattisztítás és -előkészítés - Gyakorlatok
[bookmark: _3exne4w2geio]Gyakorlat 1: Hiányzó vagy Duplikált Adatok
1. Hiányzó adatok kezelése:
· Írj egy SQL lekérdezést, amely megtalálja az összes olyan alkalmazottat, akiknek nincs megadva manager_id.
· Készíts egy frissítő lekérdezést, amely beállítja az összes hiányzó manager_id értéket egy alapértelmezett értékre (pl. NULL helyett 0).
2. Duplikált adatok kezelése:
· Készíts egy lekérdezést, amely azonosítja a PerformanceReviews táblában található duplikált rekordokat (employee_id és review_date alapján).
· Írj egy törlő lekérdezést, amely eltávolítja a duplikált rekordokat, megőrizve csak egy példányt minden duplikált bejegyzésből.
[bookmark: _1sdefflr7f5y]Gyakorlat 2: Számok és Dátumok
3. Dátum műveletek:
· Készíts egy lekérdezést, amely kiszámolja az összes alkalmazott életkorát a birth_date alapján.
· Írj egy lekérdezést, amely visszaadja az összes alkalmazottat, akik a következő hónapban ünneplik a születésnapjukat.
4. Szám műveletek:
· Készíts egy lekérdezést, amely kiszámolja az egyes osztályokban dolgozó alkalmazottak átlagos fizetését.
· Írj egy lekérdezést, amely megjeleníti az alkalmazottak listáját, akiknek a fizetése az átlagos fizetés felett van, és rendezi őket fizetés szerint csökkenő sorrendben.
[bookmark: _4pl6mx8kwaqr]Gyakorlat 3: CASE Utasítások
5. CASE utasítások használata:
· Készíts egy lekérdezést, amely az alkalmazottak fizetése alapján kategorizálja őket három csoportba: "Alacsony", "Közepes", "Magas" fizetés.
· Írj egy lekérdezést, amely az alkalmazottak teljesítményértékelési pontszáma alapján besorolja őket: "Kiváló", "Jó", "Közepes", "Gyenge".

[bookmark: _l8kdotq00lee]Modul 3: Adataggregáció és -elemzés - Gyakorlatok
[bookmark: _920vh5qc3fpp]Gyakorlat 1: Összetett Csoportosítások
1. Csoportosítás és összesítés:
· Készíts egy lekérdezést, amely csoportosítja az alkalmazottakat osztályonként és számolja meg, hány alkalmazott dolgozik minden osztályban.

2. Haladó csoportosítási műveletek:
· Készíts egy lekérdezést, amely csoportosítja az alkalmazottakat osztályonként és munkakörönként, és kiszámítja az átlagos fizetést minden csoportban. Egy lekérdezésen belül jelenjen meg:
· Az összes alkalmazott átlagos fizetése
· alkalmazott átlagos fizetése oszályonként
· alkalmazott átlagos fizetése munkakörönként
· alkalmazott átlagos fizetése oszályonként és azon belül munkakörönként
· Készíts egy lekérdezést, amely kiszámítja az összesített fizetéseket, de csak azoknak az alkalmazottaknak, akiknek a fizetése meghaladja az 50.000 dollárt.
· Készíts egy lekérdezést, amely kiszámítja az alkalmazottak átlagos fizetését osztályonként egy lekérdezéssel megkapva az alábbiakat egyszerre:
· Az összes alkalmazot átlagfizetése abban az osztályban
· Azoknak az alkalmazottaknak az átlagfizetése abban az osztályban, akiknek a teljesítménypontszáma 4 vagy 5.
· Azoknak az alkalmazottaknak az átlagfizetése abban az osztályban, akiknek a teljesítménypontszáma 1 vagy 2.
[bookmark: _849m3i271i5y]Gyakorlat 2: Trendelemzés
[bookmark: _db7nx1pl5axm]Teljesítmény trendelemzés
Készíts egy lekérdezést, amely elemzi az alkalmazottak teljesítményének trendjét az évek során. Számítsd ki az éves átlagos teljesítménypontszámokat és rendezd őket évenként.
[bookmark: _4xdn2kajehpf]Fizetési trendek elemzése:
Készíts egy lekérdezést, amely elemzi a fizetési trendeket osztályonként az évek és hónapok során. Számítsd ki átlagos fizetéseket hónapról hónapra.

[bookmark: _u3r4s62utl98]Modul 4: Ablakfüggvények - Gyakorlatok
[bookmark: _7o4gjmce7mgo]Gyakorlat 1: Rangsorolás
1. Rangsor készítése:
· Írj egy SQL lekérdezést, amely rangsorolja az alkalmazottakat fizetésük alapján csökkenő sorrendben, és adja vissza a rangsorszámot minden alkalmazottra.
2. Teljesítmény rangsorolás:
· Írj egy SQL lekérdezést, amely rangsorolja az alkalmazottakat az éves teljesítményértékelési pontszámuk alapján, és adja vissza a rangsorszámot minden alkalmazottra osztályonként.
[bookmark: _g3u4abn9rd89]Gyakorlat 2: Aggregációs Ablakfüggvények
3. Mozgóátlag számítása:
· Írj egy SQL lekérdezést, amely kiszámítja az alkalmazottak fizetésének mozgóátlagát az előző három évre vonatkozóan.
4. Összesített teljesítmény:
· Készíts egy lekérdezést, amely kiszámítja az alkalmazottak teljesítményének kumulatív összegét az idő során, és rendezze az eredményeket dátum szerint.
[bookmark: _xxxvyofim5bh]Gyakorlat 3: Összetett Elemzések
5. Teljesítmény és fizetés elemzése:
· Írj egy SQL lekérdezést, amely elemzi az alkalmazottak teljesítményének és fizetésének összefüggését, és kiszámítja az átlagos teljesítménypontszámot minden fizetési sávra lokációnként.
· Fizetési sávok:
i. 40000 alatt: alacsony
ii. 40000 és 70000 között: közepes
iii. 70000 felett: magas
· A lekérdezés esedményében szerepeljen minden lokáció, és minden fizetési sáv átlagos teljesítménye, és a teljes adott lokációra számolt átlagos teljesítménytől való eltérése

6. Bérnövekedés elemzése:
· Készíts egy lekérdezést, amely kiszámítja az éves átlagos bérnövekedést az alkalmazottak számára, és rendezd az eredményeket osztályonként és év szerint.
[bookmark: _eoon3qwurgv4]Modul 5: Bevezetés az Adatvizualizációs Eszközökbe - Gyakorlatok
[bookmark: _h7okow6ksyw6]Gyakorlat 1: Adatok Előkészítése
1. Adatok átalakítása vizualizációhoz:
· Készíts egy lekérdezést, amely előkészíti az adatokat az osztályok átlagos fizetéseinek és átlagos teljesítményértékelési pontszámainak vizualizációjához, csoportosítva az eredményeket osztályonként.
[bookmark: _hozr2wmg4x2q]Gyakorlat 2: Telepítés
3. Adatvizualizációs eszköz telepítése:
· Válassz egy adatvizualizációs eszközt (pl. Tableau, Power BI, vagy egyéb), és telepítsd a számítógépedre. Készíts egy rövid dokumentációt a telepítési lépésekről.
4. Kapcsolódás az adatbázishoz:
· Állítsd be az adatvizualizációs eszközt úgy, hogy kapcsolódjon a PostgreSQL adatbázisodhoz, és importáld a táblákat.
[bookmark: _39pqp046gggy]Gyakorlat 3: Alapvető Vizualizációk Készítése
5. Osztályonkénti átlagos fizetés vizualizációja:
· Készíts egy oszlopdiagramot, amely bemutatja az osztályonkénti átlagos fizetéseket. Ügyelj arra, hogy a diagram könnyen olvasható és jól címkézett legyen.
6. Teljesítményértékelési pontszámok vizualizációja:
· Készíts egy vonaldiagramot, amely bemutatja az alkalmazottak éves átlagos teljesítményértékelési pontszámait, osztályonként. Győződj meg arról, hogy a diagram megfelelően címkézett és jól olvasható.
7. Képzési eredmények vizualizációja:
· Készíts egy kördiagramot, amely bemutatja a különböző képzési programok befejezési arányát az alkalmazottak körében. Ügyelj arra, hogy a diagram világos és informatív legyen.


