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Impedimentek — mik ezek és mit tegyiink velik?

Mi az az impediment (akadaly/elakadas)?

* Ami akadalyozza a csapatot az értéket
képviselo termék eldallitasaban

* Ami a folyamatokat lassitja, megakasztja

* Problémak, amiket a csapat 6nmaga nem
tud megoldani

e Olyan esemény, ami csokkenti a fejlesztoi
kapacitast

[
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Impedimentek — mik ezek és mit tegyunk veltk?

Mit tegylnk, ha felmerul egy akadaly?

* Ne varjunk egy megfelel6 alkalmat (pl Daily Scrum esemény), hogy foglalkozzunk az akadallyal!
* Figyeljuk a Sprint célt!

* Vegylk észre a kiilonbséget a blokkold tényez6 és az akadaly kozott!

* Az atlathatdsag érdekében hasznaljunk Impediment board-ot!

* Kovessuk nyomon az impedimenteket!

e Ertsiik meg a szervezetet!

* Legyunk batrak és kreativak az akadalyok elharitasaban!

» Egyutt kell m({ikodni a Product Owner-ral!

* Ne pazaroljuk az id6t és az energiat hibasan feltart problémak kezelésére!

oo
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Minden jog fenntartva ©

A Scrum Master 1 napja

mi

Ellend8rzi a csapattagok statuszat, hogy megfelel6en haladnal amatokkal
Rendezi a Product back
Biztositja, hogy minde
Felosztja a munkat a f€jleszt6k kozott

Megbeszéléseken jeg efoglalét a résztvevoknek

A managementtel és az€tintettekkelftartja a kapcsolatot, hogy mi a projekt aktualis statusza

Mindent megszervez a csaf
stb)

ara (megbeszéléseket, works 0kat, a munka Utemezését,
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A Scrum Master 1 napja

o VIZSGALJA A HELYZETET
« UTMUTATAST AD

e KAPCSOLATOT EPIT

m
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Daily Worktime

100% === === === === oo

Time

Teacher ‘Change Agent
Facilitator Coach-Mentor

Conflict Navigation Conductor of Collaboration

ScrumAlliance’



A kurzus moduljai

1. Agilis alapok

2. Agilis termékfejlesztés elmélete

3. Agilis keretrendszerek

4. Scrum — a legelterjedtebb agilis keretrendszer
5. Scrum elemei

6. A Scrum Master szerep bévebben

7. Agilis milkodést tamogato eszkozok

8. Mité6l lesz valaki j6 Scrum Master?
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Becslés értéke és hasznalata
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M et ri ké k Népszerii haladasi kimutatasok:

» Sprint burn-down chart

Burn down chart » Burn-up chart
110

100 » Velocity Ve/oflt‘y

90
80
70
60
50
40
30
20
10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SPRINT 1 SPRINT2 SPRINT 3 SPRINT 4 SPRINT S5

16 lefutds  e===Valaminem OK === Na itt mi tortént?

e NOrma
m Forecast m Actual

Burn up chart

5000,00 €
4 000,00 €
3 000,00 €
2 000,00 €
1 000,00 €

- €
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Prioritas — mint kulcsszo?
Must have Should have
ré rr . . rg s o .e oo KOTELEZo’ EI ke”ene
Leigezst 4 Népszeri priorizalasi eszk6zok: készillnie
Elégedett > Kano mOde”
(U]
E Could have
b Semleges » MoSCoW J6 lenne, ha
% elkészilne
j » Eisenhower-matrix (strgés+fontos)
Elégedetlen
» Weighted shortest job first (WSJF)
Frusztralt >
FUNKCIONALITAS Surgbs Nem slirg6s
Fontos Most végzed el! | Tervezd be!
Cost of delay
Nem fontos Delegald!
Job duration
(Job size)
I. nl
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A kurzus moduljai

1. Agilis alapok

2. Agilis termékfejlesztés elmélete

3. Agilis keretrendszerek

4. Scrum — a legelterjedtebb agilis keretrendszer
5. Scrum elemei

6. A Scrum Master szerep bévebben

7. Agilis mikodést tamogato eszkozok

8. Mitdl lesz valaki jo Scrum Master?
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Mit var a piac?
Tapasztalat vagy ,papir”?

* Tudas
* Agilis alapismeretek
e Scrum ismeretek
* Coaching eszkdzok ismerete

* Fontos a személyiség és a képességek
e Erds facilitalasi képesség

Nyugodtsag, megfontoltsag

Hatarozottsag

,Nem”-et mondas képessége

Ert6 figyelem

Hallgatas mivészete

oo
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,Hogy kezdjem, ha frissen vegzett Scrum Master vagyok?”

* Talalj egy mentort!!!
* Tanulj!
* Epits kozdsséget!

* Legyél nyitott!

* Legyél bator!

4
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Készulés allasinterjura

Legyél 6nmagad!

Legyél Oszinte!

Csak szerényen, de a biztos tudasodra legyél bliszke!

Nézd at az Agile manifesto-t és a Scrum Guide-ot! Memorizald!
» 4 értépar ismerete elengedhetetlen!
* A 12 agilis elvismerete és jelentése nagyon fontos!

* A Scrum szerepek, események és épitéelemek tudasa alap
kdvetelmény!

Készilj fel a céghbdl és a poziciobol!
* Ha van ismer6sod a cégnél, érdekléd;!

* Google a baratod ©
» Kozosségi oldalak is tudnak segiteni (de évatosan)

Alazat és tiurelem!

oo
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o SCRUM

A Smart Travel

Ajanlo (konyv és egyebek)

AGILE MANIFESTO + SCRUM GUIDE!!!

Gunther Verheyen: Scrum — A pocket guide (3rd edition): A Smart Travel Companion m
Jeff Sutherland: Scrum — The art of doing twice the work in half the time
Eric Ries: Lean startup

T Sfielson Wostosy Signature Torios

Darrell Rigby, Sarah Elk, Steve Berez: Csinaljuk jol az agilitast ;
COACHING

AGILE TEAMS

John Doerr: Mérd, ami szamit (OKR)

Lyssa ADKINS ﬁ;
Lyssa Adkins: Coaching agile teams y

- b

Forewords by Jim Highsmith and Mike Coln

Terry J. Fadem: A kérdezés m(ivészete ‘_' %

Eric Schmidt, Jonathan Rosenberg, Alan Eagle: Trillié-dollaros coach

WWWw.scrum.org, www.scrumalliance.org, www.scruminc.com
https://theliberators.com/

m
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Ajanlo (konyv és egyebek)

Retrospective segitség:
https://www.funretrospectives.com/

Scrum master learning path (scrum.org):
https://www.scrum.org/pathway/scrum-master

Tanulasi lehet6ségek:
Udemy, Management Plaza

Egyéb:
LinkedIn csoportok és egyének kovetése
Meetup-ok, agilis konferenciak

m
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Készé6ném a figyelmet!

Sok sikert!!!]
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