er kurzus
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Szerepek

A ,Scrum Team”

- ,1 db” Scrum Master

- ,1db” Product owner ‘ gcrumTeam

- AFejleszt6k (Developers)

A Scrum team 10 vagy annal ' N pl‘deCf
kevesebb tagbdl all! N/ Owner

- kereszt-funkcionalis (cross-functional)

- Felhatalmazott (empowered)

- On-vezérl6 (self-managing)

Developers

(Q §cru'm.org'

- felel6s (accountable), hogy minden iteraciéban
értékkel rendelkez6, hasznalhatd termék-részletet
allitson el6

n
Mentor Klub
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Szerepek

A kommunikacio dsszetettsége és a
csapat méretének 6sszefliggése

Csatornak szama = (n*(n-1))/2

30
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AN

3 people, 3 lines 4 people, 6 lines 5 people, 10 lines 6 people, 15 lines

7N,

A__D<TS
¥ It )
RIS

ALK
N

52yl

7 people, 21 lines 8 people, 28 lines 9 people, 36 lines 10 people, 45 lines

X

, S TR
KIS
\\}ll”"‘“ﬂ”/

% N

e

11 people, 55lines 12 people, 66 lines 13 people, 78 lines 14 people, 91 lines

Em Campbell =Tribal unity
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Szerepek

A Fejlesztok

- Elkotelezettek az irdnt, hogy minden sprintben
hasznalhatd termék-részletet allitsanak el6

- mindig felel6sek (accountable) azért, hogy

- legyen a sprintre vonatkozo terv, a Sprint Backlog;

- amindség biztositott legyen a Definition of Done () serumoorg

betartasaval Tuckman féle csapatdinamikai model

Performing

- a terveik minden nap a Sprint céljahoz legyenek
igazitva

Adjuring

- szakmai szempontbdl felel6sségben tartsak egymast

Normi
Froming

Storming

Effectiveness of Team

Performance of Team

m
Mentor Klub
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Szerepek

Product owner

- a termék értékének maximalizalasaért

- atermék cél (Product goal) folyamatos fejlesztésért és

- aProduct Backlog elemeinek |étrehozasaért és

tisztazasaért

- a Product backlog elemeink rendezésért

- annak biztositasaért, hogy a Product backlog elemei
érthetéek, lathatéak és transzparensek

m

= |
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r Klub

The
Clerk

The
Visionary

The

The
Collaborator

The
Manager

The Customer
Representative

The Project
Manager

The Decision
Maker

(e Slar

N

The Subject

Matter Expert The Gate Keeper
-
l%l?
The The
Experimenter Influencer

{@ Scrum.org’
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Szerepek

Scrum master

a Scrum a ScrumGuide-ban leirtak szerint valdsuljon meg

-2

fa(iltar

a Scrum Team hatékonyan mikodjon

a Scrum Team-et
a Product owner-t

a szervezetet

servant leader mManager change agent

(\Q Scrum.org’

m
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Scrum egy képben

Scrum Master

ﬁ%i Product Backlog

Product Owner

Daily Scrum

Sprint
1-4 Weeks

Sprint Review
¥

sprint retrospective

Sprint Planning Meeting

' Team Sprint Backlog

(o

i
Mentor Klub
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Finished
Work



A kurzus moduljai

1. Agilis alapok

2. Agilis termékfejlesztés elmélete

3. Agilis keretrendszerek

4. Scrum — a legelterjedtebb agilis keretrendszer

5. Scrum elemei

6. A Scrum Master szerep bovebben
7. Agilis mikodést tamogato eszkozok

8. Mité6l lesz valaki j6 Scrum Master?

[
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Scrum Master

A Scrum Master felel6s a Scrum meghonositasaért a Scrum utmutatoban leirtaknak megfelel6en. Ezt ugy
éri el, hogy minden szereplének segit megérteni a Scrum elméletét és gyakorlatat, mind a Scrum

Teamben, mind a szervezetben.

A Scrum Master felel6s a Scrum Team eredményességéért. Ezt agy teszi meg, hogy lehetdvé teszi a
Scrum csapat szamara, hogy sajat munkamadszereit javitsa, a Scrum keretein bellil maradva.

A Scrum Masterek igazi vezetdk, akik a Scrum csapatot és a nagyobb szervezetet szolgaljak.

m
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A Scrum Master tobbféle modon szolgalja a Scrum Teamet, tébbek kozott:

m

= |
Mento

r Klub

A csapattagokat coacholja az 6nmenedzsment és a keresztfunkcionalitas tekintetében;

Segit a Scrum Teamnek fokuszalni a Definition of Done-nak megfeleld, nagy értéki
Inkrementumok létrehozasaban:

ElGsegiti a Scrum Team haladasat gatlo tényez6k megsziintetését; és

Biztositja, hogy az 6sszes Scrum esemény megvalosuljon, pozitiv és eredményes legyen és ne
lépje tul az id6keretet.

A Scrum Master tobbféle mddon szolgalja a Product Ownert, tobbek kozott:

Segit megfelel6 technikakat talalni a hatékony Product Goal meghatarozashoz és Product
Backlog kezeléshez;

Segit a Scrum Teamnek a vilagos és tomor Product Backlog elemek sziikségességének
megértésében;

Segit az empirikus terméktervezés meghonositasaban a komplex kdrnyezetben; és
lgény vagy szlikség szerint facilitalja az egylttm(ikodést az érdekelt felekkel.

A Scrum Master tébbféle mddon tamogatja a szervezetet, tébbek kdzott:

A szervezetet vezeti, képezi és coacholja a Scrum meghonositdasaban;

Megtervezi a Scrum bevezetését, tanacsot ad a témaban a szervezeten beliil;

Segiti az alkalmazottakat és az érdekelt feleket a komplex munka empirikus megkozelitésének
megértésében és megvaldsitasaba; és

Eltavolitja az akadalyokat az érdekelt felek és a Scrum Teamek kozott.
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8 stances of Scrum master

brvant leader
Impediment
j&remover \ ( Coach )
8 stances of Scrum
e Facilitator
master

o N

(Change ageny K Teacher
( Mentor w

m
Mentor Klub
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