er kurzus



Agile manifesto
Kialtvany az agilis szoftverfejlesztésért

A szoftverfejlesztés hatékonyabb maddjat tarjuk fel sajat tevékenysegiink €s a masoknak nyujtott segitség utjan.
E munka eredményeképpen megtanultuk értékelni:

Az egyéneket és a szemelyes kommunikaciot szemben a médszertanokkal és eszkozokkel
Individuals and interactions over processes and tools

A mukodo szoftvert szemben az dtfogé dokumentdciéval
Working software over comprehensive documentation

A megrendelovel torténo egyuttmiukodést szemben a szerzddéses egyeztetéssel
Customer collaboration over contract negotiation

A valtozas iranti készséget szemben a tervek szolgai kovetésével
Responding to change over following a plan

Azaz, annak ellené€re, hogy a jobb oldalon szerepld tételek is értekkel birnak, mi tobbre tartjuk a bal oldalon feltiintetetteket.

[
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Agile manifesto

1. Legfontosabbnak azt tartjuk, hogy az iigyfel 7. A mikodd szoftver az elsddleges mérceéje az
elégedettségét a miikodo szoftver mieldbbi és elérehaladasnak.
folyamatos szallitasaval vivjuk ki.
8. Az agilis eljarasok a fenntarthato fejlesztést partoljak.

2. Elfogadjuk, hogy a kovetelmények valtozhatnak akar a Fontos, hogy a szponzorok, a fejlesztok és a
fejlesztés vége felé 1s. Az agilis eljarasok a valtozasbol felhasznalok folytonosan képesek legyenek tartani egy
versenyeldnyt kovacsolnak az ligyfél szamara. allando {litemet.

3. Szallits mikodo szoftvert gyakran, azaz néhany 9. A miszaki kivalosag €s a jo terv folyamatos szem elott
hetenként vagy havonként, lehetdség szerint a tartdsa fokozza az agilitast.

gyakoribb szallitast valasztva.
10. Elengedhetetlen az egyszerliség, azaz az elvégezetlen
4. Aziizleti szakértok ¢€s a szoftverfejlesztok dolgozzanak munkamennyiség maximalizalasanak miivészete.
egylitt minden nap, a projekt teljes id6tartamaban.
11. A legjobb architekturak, kovetelmények és
5. Epitsd a projektet sikerorientalt egyénekre. Biztositsd rendszertervek az dnszervezddd csapatoktol
szamukra a sziikséges kOrnyezetet és timogatast, és szarmaznak.
bizz meg benniik, hogy elvégzik a munkat.
12. A csapat rendszeresen mérlegeli, hogy miképpen lehet

6. A leghatasosabb ¢és leghatékonyabb modszer az emelni a hatékonysagot, és ehhez hangolja ¢€s igazitja
informacio atadasanak a fejlesztési csapaton beliil, a az mukodéset.
személyes beszelgetés.

™
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Agilis gondolkodas (mindset)

Kevésbé latvanyos,

7”7 . — z Z Z 7 4 7 7
nagyon erételjes A ,tanuléd szervezet” irdnydba vald

elmozduléas

Ertékek

= Strukturalis és kulturalis valtozas is
szlikséges

Elvek

Agilis
manifeszto
12 alapelv

Gyakorlatok

Bevezethets utasitas alapon is

Scrum, XP,

Kanban, Lean.... Eszkozok es
folyamatok

v Nagyon latvanyos,
kevésbé erételjes =
Agilisnak lenni
s (Being agile)
Mentor Klub



A kurzus moduljai

1. Agilis alapok

2. Agilis termékfejlesztés elmélete

3. Agilis keretrendszerek

4. Scrum — a legelterjedtebb agilis keretrendszer
5. Scrum elemei

6. A Scrum Master szerep bévebben

7. Agilis mikodést tamogato eszkozok

8. Mité6l lesz valaki j6 Scrum Master?

[
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Hagyomanyos projektmegvalositas vs agilis
termekfejlesztes

Agilis fejlesztés Hagyomdnyos fejlesztés
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Alkalmazkodé képesség
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Ertékszallit
-\
\\
—
Kockazat
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Hagyomanyos projektmegvalositas vs agilis
termekfejlesztes

Tradicionalis Agilis

Koltség
Terjedelem

Koltség

Valtozo Terjedelem

m
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Hagyomanyos projektmegvalositas vs agilis
termekfejlesztes

Waterfall Agile

0%
517 oo Successful

| 5375 Challenged
B Failed

Source: The CHAOS Manifesto, The Standish Group, 2012.
m
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Hagyomanyos projektmegvalositas vs agilis
termekfejlesztes

50% Faster
Time-to-Market

30% Increased Employee
Engagement

BUSINESS
RESULTS

35% Increase in

- 0% Improvements
Productivity

in Quality

£ Scaled Agile, Inc.

Figure 1. SAFe business benefits derived directly from case studies written by SAFe customers

m
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UgyfélkdzpontUlsag
Perszonak hasznalata
,Autora van sziikséegem munkaba jarashoz”
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Uzleti specifikdcid vs megérteni az Ugyfelet
@, @,

Business specification &
functional requirements
m
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Uzleti specifikacio vs megérteni az Ugyfelet

Ugyfél

Funkcidk hasznalata II

Gyakran; 13% Mindig; 7%

Néha; 16% .'

Ritkan; 19%

(o
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R A
L o ¢« Példa: Pizza-rendelés
SRy e
Uj pizzéria
* Nincs étterem, csak a ,sitode” => nincs helyben fogyasztas
* Cél, hogy a megrendelt pizzat a Megrendel6 altal valasztott kiszallitasi moddal juttassuk el hozza, és
szintén O valaszthassa ki fizetési modot is
» Cél tovabba, hogy a pizza 6sszetételét (feltétek, tészta, stb) is kivalaszthassa a Megrendel6
Rendelés fogadasa: Kiszallitasi modok: Fizetési modok: Pizza dsszeallitasa:
e Telefon e Személyes atvétel  Atvételkor * Fix, étlaprol
* Weblap * Kiszallitas e Készpénz e Egyéni tészta
* Mobil applikacio * Express szallitas e Bankkartya e Vékony
e SZEP kartya * Vastag
* Online * Glutén mentes
e Bankkartya * Sajtos széll
e SZEP kartya  Valaszthatd alapszdsz
e utalds e Paradicsomos
s e Tejfolos

Mentor Klub Valaszthato feltét
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User story — elmélete és formaja — miben segit?

3 C) I NVEST" Independent
S m Negotiable
Valuable
B Estimable
B Small
Testable

Specific
m Measurable
Achievable
S M A RT ﬂ Realistic
Menm Klub Time bound




	1. dia: Scrum master kurzus
	2. dia: Agile manifesto
	3. dia: Agile manifesto
	4. dia: Agilis gondolkodás (mindset)
	5. dia
	6. dia: Hagyományos projektmegvalósítás vs agilis termékfejlesztés
	7. dia: Hagyományos projektmegvalósítás vs agilis termékfejlesztés
	8. dia: Hagyományos projektmegvalósítás vs agilis termékfejlesztés
	9. dia: Hagyományos projektmegvalósítás vs agilis termékfejlesztés
	10. dia: Ügyfélközpontúság
	11. dia: Ügyfélközpontúság
	12. dia: Üzleti specifikáció vs megérteni az ügyfelet
	13. dia: Üzleti specifikáció vs megérteni az ügyfelet
	14. dia: Példa: Pizza-rendelés
	15. dia: User story – elmélete és formája – miben segít?

